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Emirates Steel  ARKAN Management System Policy  

(Quality, Environment, Health, Safety, Sustainability, Energy, Innovation & Knowledge Management Systems) * 

 

 لنظم إدارةأركان سياسة حديد الامارات 

 * ة( الابتكار وإدارة المعرف الطاقة، البيئة، الصحة والسلامة، الاستدامة، ،الجودة)

• Emirates Steel ARKAN aims to be a world-class manufacturer of high-quality steel and Building Materials products in the 

region while ensuring the safety, health and welfare of employees, protection of the environment, sustainability, energy, 

innovation & knowledge management as integral to achieving business excellence. The company is committed to: 

ي   حديد الإمارات أركانتسعى  
 
ي المنطقة، مع ضمان إدارة    ومواد البناءمنتجات الصلب    ة صناعإلى الريادة ف

 
سلامة والصحة ورفاهية  ال ذات الجودة العالية ف

ي الأعمال والموظفي   وحماية البيئة والاستدامة 
 
م بالآ، الطاقة والابتكار والمعرفة باعتبارها جزءًا لا يتجزأ من تحقيق التمي   ف ز : وتلت  ي

 ت 

• Comply with applicable legal, standards and other requirements to which it subscribes. 

• Meet customer requirements and enhance customer satisfaction. 

• Identify and manage risks to climate change, environment, energy, health and safety, human rights, security 

arrangements, labour rights, wellbeing, mental health, social and economic aspects and recognize the interaction 

between them. 

• Contribute to social and economic development of its community. 

• Eliminate hazards, prevent injury or illness to people, damage to environment and properties. 

• Monitor and minimize the impacts of its activities, products, services, and transportation through the value chain 

including effective emissions treatment and control, resources conservation, and responsible sourcing.  

• Support design and procurement activities that consider energy performance improvement.  

• Promote best practices for incident prevention, pollution prevention, sustainability, ethical business, and corporate 

governance. 

• Provide appropriate information and resources and ensure employees have the necessary knowledge, skills, and 

competencies. 

• Engage stakeholders and understand their requirements, risks, and opportunities. 

• Manage consultation and participation of employees and functions at applicable levels. 

• Promote creativity across the business; built on ethical & sustainable innovation management principles. 

• Set expectation to use knowledge management system and cultivation of culture that values knowledge, ensuring 

balance between knowledge sharing & knowledge protection. 

• Establish, monitor, review, and achieve its objectives, targets and continually improve its Management Systems to 

enhance performance. 

• Communicate this policy within the organization and make it available to interested parties. 

كة • ي تطبقها الشر
يعات المعمول بها والأنظمة والمعايي  والمتطلبات الأخرى الت   . التوافق مع التشر

 . تلبية متطلبات العملاء والسعىي إلى إرضائهم •

تيبات الأمنيةوكذلك حقوق الإنسان  البيئة، الطاقة، الصحة والسلامة   المناخ،   تغي  المتصلة بتحديد وإدارة المخاطر   • العاملي   ورفاهيتهم    و الت  وحقوق 

ي ما بينها.  والصحة النفسية والجوانب الاجتماعية والاقتصادية
 
 وضمان التكامل ف

ي التنمية الاجتماعية والاقتصادية لمجتمعها  •
 
 . المساهمة ف

ر بالبيئة والممتلكات. الحد من المخاطر و    •  تجنب حدوث الإصابات والأمراض للأشخاص وتفادي إلحاق الض 

ات   • ي ذلك المعالجة الفعالة والتحكم بالإنبعاثات، والحفاظ على الموارد  لـالأنشطة والمنتجات والخدمات والنقمراقبة و تقلیل تأثي 
والتوريد المسؤول   بما ف 

ي الإعتبار الجوانب البيئية والإجتماعية
 . ، مع  الأخذ ف 

يات من أجل الإستخدام الأمثل للطاقة •  . دعم أنشطة التصميم والمشي 

كات.  تعزيز • ام بأخلاقيات العمل وحوكمة الشر  عن الإلي  
ً
 أفضل الممارسات لمنع الحوادث ، ومنع التلوث ، والاستدامة ، فضلا

ورية. المعلومات و توفي   •  الموارد المناسبة وضمان حصول العاملي   على المعرفة والمهارات والكفاءات الض 

كاء لتفهم متطلباتهم وإدراك المخاطر والفرص المتاحة •  . التواصل مع الشر

 تفعيل إستشارات ومشاركات العاملي   والإدارات على المستويات المختلفة.  •

ي جميع الأعمال مبنية على مباديء إدارة الإبتكار الأخلاقية والمستدامة •
 . تشجيع الإبداع والابتكار ف 

ي تقدر المعرفة ، وضمان التوازن بي   تبادل المعرفة وحمايتها. ت •
 حديد التوقعات لإستخدام  نظام إدارة المعرفة ونشر الثقافة الت 

ي تحسي   نظالغايات و ا  إعداد ومراقبة ومراجعة و تحقيق •
 . الإدارة لتعزيز الأداء م لأهداف والاستمرار ف 

كة وإتاحتھا لكافة الأطراف المعنیةتعميم ھذه السیاسة داخل  •  . الشر

Emirates Steel ARKAN  shall periodically review this policy to ensure it supports the company’s strategic direction and that it 

remains relevant and appropriate to the purpose and context of the company, including the nature, scale and impacts of its 

activities, products, and services. 

كة وأنها تظل ملائمة ومناسبة لغرض وسياق   أركانحديد الإمارات  ستقوم   ي للشر اتيج    بمراجعة هذه السياسة بشكل دوري للتأكد من أنها تدعم التوجه الاسي 

ي ذلك طبيعة وحجم  
كة ، بما ف   . وتأثي  أنشطتها ومنتجاتها وخدماتها الشر

* Sustainability, Energy, Innovation & Knowledge Management Systems, and related commitments are applicable only to Steel Units  *   امات على وحدات الحديد فقط.  والإبتكار تنطبق نظم إدارة الإستدامة والطاقة ز  والمعرفة وما يتبعها من إلت 

 

 

 

ي 
 Engineer Saeed Ghumran Al Remeithi     المهندس سعيد غمران الرميث 

 Group CEO of Emirates Steel Arkan      الرئيس التنفيذي لمجموعة حديد الإمارات أركان
 


